
 Take a few minutes 
to learn more about LUSD’s 2022-2023 

Title I Parent and Family Engagement Policy.

Please access the Parent and Family Engagement Policy by:
1. visiting the LUSD Equity, Access, 

and Instructional Services Department webpage,
2.   scanning the QR code below using      
      your smartphone camera, 
3.   clicking the link below, or
4.   requesting a hard copy      
      from the school’s front office staff.

The Lynwood Unified School District is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment.  Lynwood Unified School District prohibits discrimination, harassment, intimidation, and bullying based 
on actual or perceived age, ancestry, color, physical and/or mental disability, ethnicity, gender, gender expression, gender identity, genetic information, immigration status, marital status, medical information, national origin, 
parental status, pregnancy status, race, religion, sex, sexual orientation, or association with a person or a group with one or more of these actual or perceived characteristics. If you believe you, or your student, have been 
subjected to discrimination, harassment, intimidation, or bullying or would like more information you should contact your school site principal and/or the District’s Chief Compliance and Title IX Officer, Dr. Patricia Brent-Sanco, 
by phone at (310) 886-1600 ext. 8132, by email at pbrentsanco@mylusd.org, or in person at 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262.

Equity, Access, and Instructional Services 

https://bit.ly/LUSDpfePOLICY_English22-23

https://www.mylusd.org/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=915532&type=d&pREC_ID=1795990
https://www.mylusd.org/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=915532&type=d&pREC_ID=1795990
https://bit.ly/LUSDpfePOLICY_English22-23


 Tómese unos minutos para obtener más 
 información sobre la Política de Involucramiento 
de Padre y Familia del Título I de LUSD 2022-2023.

Por favor acceda a la Política de Involucramiento de Padre y 
Familia:
1. visitando la página web del Departamento de Equidad, 

Acceso y Servicios de Instrucción de LUSD,
2. escaneando el código QR a continuación usando la 

cámara de su teléfono inteligente,
3. haciendo clic en el enlace a continuación, o
4. solicitando una copia impresa del 

personal de la oficina principal de 
la escuela.

El Distrito Escolar Unificado de Lynwood está comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas en educación y empleo. El Distrito Escolar Unificado de Lynwood prohíbe la discriminación, el acoso, la 
intimidación, y la intimidación basada en la edad actual o de la edad percibida, ascendencia, color, discapacidad física y/o mental, identidad étnica, género, expresión de género, identidad de género, información genética, 
estado migratorio, estado civil, información médica, origen nacional, estado parental,estado de embarazo, raza, religión, sexo, orientación sexual o la asociación con una persona o grupo con una o más características reales 
o percibidas. Si gusta mas información o cree que usted o su estudiante han sido objeto de discriminación, acoso, intimidación o acoso escolar, debe comunicarse por teléfono con el Director de la escuela y/o con el Director 
de Cumplimiento y Título IX del Distrito, la Dra. Patricia Brent-Sanco. (310) 886-1600 ext. 8132, por correo electrónico a pbrentsanco@mylusd.org o en persona a 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262.

Equidad, Acceso, y Servicios de Instrucción

https://bit.ly/LUSDpfePOLICY_Spanish22-23

https://www-mylusd-org.translate.goog/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=915532&type=d&pREC_ID=1795990&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp
https://www-mylusd-org.translate.goog/apps/pages/index.jsp?uREC_ID=915532&type=d&pREC_ID=1795990&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp
https://bit.ly/LUSDpfePOLICY_Spanish22-23

